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दिके्तल रुपाकोट मझवुागढी नगरपाललकाद्वारा प्रकाशित  
 

दिके्तल रुपाकोट मझवुागढी नगरपाललकाको कममचारीहरूको 
बढुवा तथा तह वदृ्धि सम्बन्धी कार्मद्धवलध (प्रथम संिोधन), 

२०८० 
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प्रस्िावना : कोशी प्रदेश सरकारबाट स्थानीय सरकारी सेवाको गठन, सञ्चालन र 
सेवाको शितहरु सम्बन्धिा व्यवस्था गनत बनेको ऐन, २०८० िा भएको व्यवस्था 
बिोजजि बढुवा र िह वदृ्धि सम्बन्धी कायतलाई व्यवजस्थि र पारदशी ढङ्गले 
कायातन्वयन गनत वाञ्छनीय भएकोले, 

कोशी प्रदेश सरकारबाट स्थानीय सरकारी सेवाको गठन, सञ्चालन र सेवाको 
शितहरु सम्बन्धिा व्यवस्था गनत बनेको ऐन, २०८० को दफा १५1 ले ददएको 
अमधकार प्रयोग गरी ददके्तल रुपाकोट िझवुागढी नगरपामलकाले यो कायतद्धवमध 
बनाएको छ। 

१. संजिप्त नाि र प्रारम्भः (१) यस कायतद्धवमधको नाि "नगरपामलकाको 
कितचारीहरूको बढुवा िथा िह वदृ्धि सम्बन्धी कायतद्धवमध (प्रथि संशोधन), 
२०८०" रहेको छ। 

(२) यो कायतद्धवमध िरुुन्ि लागू हनेुछ। 

२. पररभाषाः द्धवषय वा प्रसङ्गले अको अथत नलागेिा यस कायतद्धवमधिा,- 

(क) "ऐन" भन्नाले स्थानीय सरकारी सेवाको गठन, सञ्चालन र सेवाको शितहरु 
सम्बन्धिा व्यवस्था गनत बनेको ऐन, २०८० सम्झन ुपछत।  

(ख) "कितचारी" भन्नाले कितचारी सिायोजन ऐन, २०७५ बिोजजि सिायोजन 
भई आएका कितचारी, संघीय लोक सेवा आयोगबाट नगरपामलकािा 
मसफाररस भई मनयजुक्त भएका कितचारी र प्रदेश लोकसेवा आयोगबाट 
मसफाररस भई मनयजुक्त भएका ददके्तल रुपाकोट िझवुागढी नगरपामलकाका 
शाखा र मनकायहरूिा कायतरि स्थायी कितचारी सम्झन ुपछत। 

(ग) "नगरपामलका" भन्नाले ददके्तल रुपाकोट िझवुागढी नगरपामलकालाई सम्झन ु
पछत। 

(घ) "प्रदेश" भन्नाले कोशी प्रदेशलाई सम्झन ुपछत। 

(ङ) "कायतपामलका" भन्नाले ददके्तल रुपाकोट िझवुागढी नगरपामलकाको नगर 
कायतपामलकालाई सम्झन ुपछत। 

(च) "कायातलय" भन्नाले कानून बिोजजि स्थाद्धपि नगरपामलका अन्िगतिका 
सजचवालय, प्रमिष्ठान, वडा कायातलय, स्वास््य संस्थालाई सम्झन ुपछत। 
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(छ) "प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि" भन्नाले ददके्तल रुपाकोट िझवुागढी 
नगरपामलकाको प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिलाई सम्झन ुपछत। 

(ज) "अजख्ियारवाला" भन्नाले ऐनको दफा 15 बिोजजि स्थानीय सेवािा 
मनयजुक्त, पदस्थापन र अवकाशको मनर्तय गने अमधकारी सम्झन ुपछत। 

(झ) "िन्त्रालय" भन्नाले प्रदेशको िखु्यिन्त्री िथा िजन्त्रपररषद्को कायातलय 
सम्झन ुपछत। 

3. जेष्ठिाको गर्नाः कितचारीको िह वदृ्धि र बढुवाका लामग ज्येष्ठिाको गर्ना 
ऐनको दफा २6 अनसुार गररनेछ।  

4. िह वदृ्धि सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) मनयमिि रुपिा स्थानीय सेवािा कायतरि 
कितचारीको िह वदृ्धि गदात िह वदृ्धि हनेु पदभन्दा एक िह िनुीको पदिा पााँच 
वषतको सेवा अवमध पूरा भएका, पमछल्लो िीन बषतको कायतसम्पादन िूल्याङ्कनिा 
औषि नब्बे प्रमिशि अङ्क प्राप्त गरेका र देहाय बिोजजिको न्यूनिि शैजिक 
योग्यिा हामसल गरेका कितचारीलाई देहाय बिोजजि सम्बजन्धि सेवा, सिूह वा 
उपसिूहमभत्र िह वदृ्धि गररनेछः- 

क्र.स. 

 

हालको 
िह 

िह 
वदृ्धि 

हनेु िह 

न्यूनिि शैजिक योग्यिा 
स्वास््य सेवा बाहेकका 
अन्य स्थानीय सेवा 

स्थानीय स्वास््य सेवा 
 

1 पााँचौं छैटौं सेवा सिूहसाँग सम्बजन्धि 
द्धवषयिा न्यूनिि 
प्रवीर्िा प्रिार् पत्र िह 
वा किा १२ उत्तीर्त 

स्वास््य सेवािा संघीय 
कानूनले िोकेको 
न्यूनिि शैजिक योग्यिा 

2 सािौं आठौं सेवा सिूहसाँग सम्बजन्धि 
द्धवषयिा कम्िीिा 
स्नािक िह उत्तीर्त 

स्वास््य सेवािा संघीय 
कानूनले िोकेको 
न्यूनिि शैजिक योग्यिा 

3 नवौं दशौं सेवा सिूहसाँग सम्बजन्धि 
द्धवषयिा कम्िीिा 
स्नािक िह उत्तीर्त 

स्वास््य सेवािा संघीय 
कानूनले िोकेको 
न्यूनिि शैजिक योग्यिा 
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(2) ऐनको दफा ८ (१3) बिोजजि चौथो िहका सहायक कम््यटुर अपरेटर 
पदिा कायतरि कितचारीको प्रिखु प्रशासद्धकय अमधकृिले िह बदृ्धिको मनर्तय 
गरी मनयकु्ती ददनेछ।  

(3) ऐनको दफा 4 को उपदफा (5) बिोजजि स्थानीय िहको सहायक चौथो 
र पााँचौ िहिा िथा सािौं र नवौं िहको पदिा सिान पदिा सिायोजन 
भई सोही पदिा कायतरि रहेका हालसम्ि िहवदृ्धि नभएका कितचारीहरू 
सम्बजन्धि पदिा यो ऐन जारी हुाँदासम्ि िीन वषत सेवा अवमध परुा भएिा 
स्विः एक िह बदृ्धि हनेुछ। मनजहरू जनुसकैु व्यहोराले अवकाश भएिा 
सो पद स्विः खारेज भई िल्लो िहको पदिा पदपूमित गररनेछ।  

(4) ऐनको दफा 8 को उपदफा (16) बिोजजि साद्धवक स्थानीय मनकायको 
स्वीकृि दरबन्दीिा अमधकृि छैठौं र आठौं िहको पदिा स्थायी मनयकु्ती 
भई स्थानीय िहको सोही िहको पदिा काि काज गरररहेका र मनजाििी 
सेवा बाहेकबाट सिायोजन भई आएका र एक पटक पमन िह वदृ्धि सदु्धवधा 
नपाएका कितचारीलाई िामथल्लो िहका लामग आवश्यक पने न्यूनिि 
शैजिक योग्यिा पगुकेो भएिा उपदफा (8) बिोजजिको समिमिको 
मसफाररसको आधारिा अजख्ियारवालाले एक पटकका लामग स्थानीय 
सरकारी सेवाको क्रिशः अमधकृि सािौं र नवौं िहिा बढुवा गररनेछ। 
त्यसरी बढुवा हुाँदा िामथल्लो िहको पद स्विः मसजतना भई िल्लो दरबन्दी 
खारेज हनेुछ। 

(5) संघीय लोकसेवा आयोग र प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट खलु्ला 
प्रमियोमगिात्िक पररिाद्वारा स्थानीय सरकारी सेवाको छैटौं िहको पदिा 
मसफारीस भई मनयकु्त भएका कितचारीहरूलाई एक पटकका लामग स्थानीय 
सरकारी सेवाको सािौं िहिा िह मिलान गररनेछ। 

(6) िह वदृ्धि हनुका लामग यो कायतद्धवमध लागू भए पश्चाि कायातलयले बढुवा र 
िह वदृ्धि हनेु कितचारीको लामग अनसुचुी - १ बिोजजिको 30 (िीस) 
ददने सूचना प्रकाशन गनेछ। 



 

खण्ड 6) संख्या 17, स्थानीय राजपत्र, भाग 2, मिमि 2080।09।27 

4 

(7) िह वदृ्धि हनेु कितचारीले उपदफा (6) बिोजजि सूचनाको म्यादमभत्र 
देहायका कागजािहरु संलग्न गरी अनसूुची -२ बिोजजि आबेदन पेश 
गनुतपनेछ ।  

(क) सेवा अवमध पदु्धि गने मनयजुक्त पत्र, 

(ख) संघीय लोकसेवा आयोगबाट स्थानीय िहको छैटौं िहिा 
मसफाररस भएको भए उक्त मसफाररस पत्र र मनयजुक्त पत्र, 

(ग) सिायोजन भएका कितचारीको हकिा सिायोजन भएको पत्र, 

(घ) आवश्यक शैजिक योग्यिाको प्रिार् पत्रहरु। 

(8) उपदफा (7) बिोजजि पेश भएका मनवेदन र कागजािको िूल्याङ्कन गरी 
िह वदृ्धिको मसफाररस गनत नगरपामलकािा देहाय बिोजजिको िह वदृ्धि 
मसफाररस समिमि रहनेछः 

(क) प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि  - अध्यि 

(ख) कायतपामलकाले िोकेको एक बररष्ठ िद्धहला कितचारी - सदस्य 

(ग) कायतपामलकाले िोकेको एक बररष्ठ िध्येको कितचारी - सदस्य 
सजचब 

(9) ऐनको दफा 15 (1) बिोजजि स्थानीय सरकारी सेवाको प्रिखु प्रशासकीय 
अमधकृि बाहेकका पदहरूिा मनयकु्ती, पदस्थापन एवि ्अवकाशको मनर्तय 
कम्िीिा एक िह िामथको प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिबाट हनेुछ। 
स्थानीय सरकारी सेवाको पदिा मनयकु्त हनेु पदभन्दा िामथल्लो िहको 
प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि नभएिा उक्त मनर्तय कायतपामलकाबाट हनेुछ। 

(10)ऐनको दफा 15 (2) बिोजजि स्थानीय सरकारी सेवाको पदिा 
मनयकु्तीको लामग मसफाररस भई सम्बजन्धि स्थानीय िहिा गएका 
कितचारीहरूलाई मनयकु्ती ददने अमधकारीले मसफाररस पत्र प्रदान गररएको 
मिमिबाट बाटोको म्याद बाहेक पन्र ददनमभत्र मनयकु्ती ददन ुपनेछ। 

(11)उपदफा (10) बिोजजि मसफाररस मलई आएको व्यजक्तलाई मनयकु्ती ददने 
जजम्िेवारी भएको व्यजक्त वा पदामधकारीले मनयकु्ती ददन इन्कार वा द्धढला 
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गरेिा त्यस्िो कितचारीलाई पनत गएको िमि त्यस्िो मनयकु्ती ददनपुने 
कितचारी वा पदामधकारीको प्रचमलि सेवा शित एवि ् सदु्धवधा सम्बन्धी 
कानूनले प्रदान गरेको सेवा सदु्धवधाबाट भराइददन ुपनेछ। 

(12)िह वदृ्धि गदात प्रत्येक आमथतक वषतको िाघ र श्रावर् िद्धहनािा प्राप्त 
मसफाररसको आधारिा कायतपामलकाको मनर्तय बिोजजि प्रिखु प्रशासकीय 
अमधकृिले िह वदृ्धिको मनर्तय कायातन्वयन गनुत पनेछ। सो प्रयोजनको 
लामग कम्िीिा एक िद्धहना अगावै वेभसाइट िाफत ि सूचना प्रकाशन गनुत 
पनेछ। 

(13) िह वदृ्धि सम्बन्धी अन्य व्यवस्था ऐन बिोजजि हनेुछ। 

5. बढुवा सम्बन्धी व्यवस्थाः (1) ऐनको दफा ८ को उपदफा (१) बिोजजि 
कायतिििाको िूल्याङ्कन िथा ज्येष्ठिा र कायत सम्पादन िूल्याङ्कनद्वारा बढुवा हनेु 
पदहरूिा बढुवाका लामग सम्भाव्य उम्िेदवार हनु सम्बजन्धि सेवा, सिूह वा 
उपसिूहको पदिा बढुवा हनु सम्भाव्य उम्िेदवार हनेु िल्लो पदिा सेवाकामलन 
िामलि मलएका र पमछल्लो िीन वषतको कायतसम्पादन िूल्याङ्कनिा औषििा 
कम्िीिा नब्बे प्रमिशि अङ्क प्राप्त गरेका र द्धवज्ञापन हुाँदा “दरखास्ि ददने अजन्िि 
मिमिसम्ििा देहाय बिोजजिको न्यूनिि सेवा अवमध र शैजिक योग्यिा पगुेको 
हनु ुपनेछ”। 

बढुवा हनु ेपद 
बढुवा हनु लाग्न े

सेवा अवमध 

न्यूनिि शैजिक योग्यिा 

स्वास््य सेवा बाहेकका 
अन्य सेवा 

स्थानीय स्वास््य 
सेवा 

 

अमधकृि 
एघारौं 

अमधकृि दशौं िहिा 
कम्िीिा िीन वषत 
सेवा अवमध पूरा 
गरेको 

सेवा सिूहसाँग सम्बजन्धि 
द्धवषयिा कम्िीिा 
स्नािकोत्तर िह उत्तीर्त 
गरेको 

स्वास््य सेवा 
सम्बन्धी प्रचमलि 
कानूनले िोकेको 
न्यूनिि शैजिक 
योग्यिा 

अमधकृि नवौं अमधकृि आठौं सेवा सिूहसाँग सम्बजन्धि स्वास््य सेवा 
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बढुवा हनु ेपद 
बढुवा हनु लाग्न े

सेवा अवमध 

न्यूनिि शैजिक योग्यिा 

स्वास््य सेवा बाहेकका 
अन्य सेवा 

स्थानीय स्वास््य 
सेवा 

 

िहिा कम्िीिा िीन 
वषत सेवा अवमध पूरा 
गरेको 

द्धवषयिा कम्िीिा 
स्नािक िह उत्तीर्त 

सम्बन्धी प्रचमलि 
कानूनले िोकेको 
न्यूनिि शैजिक 
योग्यिा 

अमधकृि सािौं अमधकृि छैटौं 
िहिा कम्िीिा िीन 
वषत सेवा अवमध पूरा 
गरेको 

सेवा सिूहसाँग सम्बजन्धि 
द्धवषयिा कम्िीिा 
प्रद्धवर्िा प्रिार् पत्र िह 
वा किा १२ वा सो 
सरह उत्तीर्त 

स्वास््य सेवा 
सम्बन्धी प्रचमलि 
कानूनले िोकेको 
न्यूनिि शैजिक 
योग्यिा 

सहायक पााँचौं सहायक चौथो 
िहिा कम्िीिा िीन 
वषत सेवा अवमध पूरा 
गरेको 

सेवा सिूहसाँग सम्बजन्धि 
द्धवषयिा कम्िीिा 
एस.ई.ई. वा सो सरह 
उत्तीर्त 

स्वास््य सेवा 
सम्बन्धी प्रचमलि 
कानूनले िोकेको 
न्यूनिि शैजिक 
योग्यिा 

सहायक चौथो कायातलय सहयोगी 
पदिा कम्िीिा िीन 
वषत सेवा अवमध पूरा 
गरेको 

कम्िीिा एस.ई.ई. वा 
सो सरह उत्तीर्त गरेको 

- 

6. बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्िेदवार हनु नपाउने वा िह वदृ्धि रोक्का हनेुः यस 
कायतद्धवमधिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापमन देहायको अवस्थािा 
देहायको अवमधभर बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्िेदवार हनु पाउने छैन र 
उक्त अवमधभर मनजको िह वदृ्धि सिेि रोक्का गररनेछः- 

(क) मनलम्बन भएकोिा मनलम्बन भएको अवमधभर, 
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(ख) िह वदृ्धि वा बढुवा रोक्का भएकोिा िह वदृ्धि वा बढुवा रोक्का भएको 
अवमधभर, 
(ग) िलब वदृ्धि वा बढुवा रोक्का भएकोिा िलब वदृ्धि वा बढुवा रोक्का 
भएको अवमधभर,  

(घ) ऐनको दफा ४1 बिोजजि सेवा वा सिूह पररवितन गरेको कितचारी 
भए त्यसरी सेवा वा सिूह पररवितन भएको मिमिले िीन वषतको अवमधभर।  

(ङ) असाधारर् द्धवदा वा अध्ययन द्धवदािा बसेकोिा सो द्धवदाको अवमधभर, 
(च) स्थानीय स्वास््य सेवाको कितचारीको हकिा प्रचमलि कानून बिोजजि 

गठन भएको स्वास््य सम्बन्धी व्यवसाद्धयक पररषद् िा नाि दिात 
मनलम्बन भएको भए त्यस्िो मनलम्बनको अवमधभर। 

7. मनयकु्ती ददनपुनेः यस कायतद्धवमध बिोजजि बढुवा वा िह वदृ्धि हनेु 
कितचारीलाई अजख्ियारवालाले अनसूुची-3 बिोजजिको ढााँचािा मनयकु्ती पत्र 
ददनेछ। 

8. जेष्ठिा कायिः िह बदृ्धि िथा बढुवा हनेु कितचारीको ऐनको दफा २6 
बिोजजि जेष्ठिा कायि हनेुछ। 

9. कािकाजिा खद्धटएका कितचारी सम्बन्धी व्यवस्थाः कोशी प्रदेश बाद्धहर 
कािकाजिा खद्धटएका िर नगरपामलकािा दरबन्दी भएका कितचारीको 
नगरपामलकािा िह बदृ्धि हनेुछ। अन्य स्थानीय िहबाट नगरपामलकािा काजिा 
रहेका कितचारीको हकिा दरवजन्द/पदामधकार रहेको स्थानीय िहिा िह बदृ्धि 
हनेुछ। 

10. उजरुी वा गनुासोः िह बदृ्धि वा बढुवाको मनर्तय उपर जचत्त नबझेुिा 
मसफाररस समिमिले मसफाररस गरेको मिमिले एक्काइस ददनमभत्र प्रदेश लोक सेवा 
आयोगिा उजरुी ददन सक्नेछ।    

11. जानकारी ददन ुपनेः यस कायतद्धवमध बिोजजि गरेको बढुवा र िह वदृ्धिको 
जानकारी मनर्तय भएको मिमिले पन्र ददनमभत्र िन्त्रालय, प्रदेश द्धकिाबखाना र 
प्रदेश लोकसेवा आयोगलाई ददन ुपनेछ। 
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12. बाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेः यस कायतद्धवमधको कायातन्वयनिा कुनै बाधा 
उत्पन्न भएिा प्रदेश लोकसेवा आयोगको परािशतिा नगर कायतपामलकाले मनर्तय 
गरी त्यस्िो बाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ। 

१3. प्रचमलि कानून बिोजजि हनेुः यस कायतद्धवमधिा उल्लेख भएको द्धवषयिा यसै 
कायतमबमध बिोजजि र अन्य द्धवषयिा प्रचमलि कानून बिोजजि हनेुछ। 
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अनसूुची-१ 

दफा ४ को उपदफा (6) साँग सम्बजन्धि 
 

ददके्तल रुपाकोट िझवुागढी नगरपामलका 
नगर कायतपामलकाको कायातलय 

ददके्तल, खोटाङ 

मिमिः.................... 
       

िह वदृ्धि सम्बन्धी सूचना। 

 

सूचना नं. 
 

कोशी प्रदेशको स्थानीय सरकारी सेवा (गठन िथा सञ्चालन) ऐन, २०८० बिोजजि 
स्थानीय सेवािा कायतरि नगरपामलकाको कितचारीहरुको िह वदृ्धि सम्बन्धी कायतमबमध, 

२०८० को दफा ४ बिोजजि न्यूनिि योग्यिा पगेुका कितचारीहरुको िह वदृ्धिको 
लामग एक िद्धहनाको म्याद ददई सूचना प्रकाजशि गररएको छ। िोद्धकए बिोजजिको 
आवश्यक कागजािहरू संलग्न राखी िह वदृ्धिका लामग अनसूुची-2 बिोजजिको आवेदन 
फारि भरी 20... साल ... िद्धहना... गिेमभत्र आदेवन फारि दिात गराउन ुहनु अनरुोध 
छ। सियसीिामभत्र आवेदन दिात नभएिा कायातलय जवाफदेही नहनुे व्यहोरा सिेि यसै 
सूचना िाफत ि जानकारी गराइन्छ।   

संलग्न गनुतपने कागजािः 
१. अवमध पदु्धि हनुे मनयजुक्त प्रत्र,  

२. सिायोजन भएका कितचारीको हकिा सिायोजन भएको पत्र, 

३. कािकाज सरुवािा रहका कितचारीको हकिा मनयजुक्त पत्र िथा कािकाज 
सरुवाको पत्र,  

४. न्यूनिि शैजिक योग्यिाको प्रिार्-पत्र । 

 

 

........................ 
    प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि 
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कार्ाालर् दर्ाा 

नं. 

मिमि: 

उम्मेदवारको 

हालसालै खिचेको 

पासपोर्ा साइजको 

फोर्ो  

 

अनुसूची – २ 

  दफा ४  उपदफा (7) सगँ सम्बन्धित 

 खदके्तल रुपाकोर् मझवुागढी नगरपाखलका  

नगर कार्यपान्िकाको कार्ायिर् 

न्दके्ति, खोटाङ 

(तहवनृ्ि आवेदन फारम)   

१. सचूनाको खववरण 

 

 

 

२. उम्मेदवारको खववरणः 

उम्मेद्वारको नाम, थर(दवेनागरीमा): ....................................................... 

उम्मेद्वारको नाम, थर(अंगे्रजीमा):............................     ठेगाना: ..................... 

बहाल रहकेो कार्ाालर्:................................................. 

बजेको नाम:.............................................................. 

बाबकुो नाम:.............................................................. 

आमाको नाम: .......................................................... 

सेवा:.............................         समहू/ उपसमहू: ..................................... 

पद:.............................                र्ह ............................................... 

नागररकर्ा प्रमाण पत्र नं.:......................... कमाचारी संकेर् नं.:..................... 

जारी खजल्ला: .........................       मोबाईल नम्बर:.................................. 

र्ह वखृिको सचूना नम्बर:...........................                 खमखर्:..................... 

सेवा/ समहु:..................................          र्ह वखृि हुने र्ह: ............... 
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३. सेवाको खववरण )शरुुदखेि हालसम्मको (  
क्र

.
स.

 सेवा/समहू/उ

पसमहू 

कार्ााल

र्को 

नाम 

खनर्ु

खक्त 

वा 

बढु

वा 

खम

खर् 

बहाल 

रहकेो 

खमखर् 

असाधा

रण खवदा 

बसेको 

भए 

सोको 

अवखध 

अध्र्र्

न खबदा 

बसेको 

भए 

सोको 

अवखध 

कसरी 

आए

को 

(िु

ल्ला, 

बढुवा, 

समार्ो

जन/ 

सरुवा) 

स्था

र्ी 

खनर्ु

खक्त 

गने 

कार्ाा

लर् 

कै

. 

    दे

खि 

स

म्म 

दे

खि 
सम्म दे

खि 
स

म्म 
   

      

४. हालको र्ह (समार्ोजना हुन ु भन्दा पखहलाको समेर्) मा र्ह वखृिको लाखग 

खनवेदन खदन पाउने अखन्र्म खमखर्मा पगु्ने अवखध 

...........................वर्ा,..............मखहना, .....................खदन 

५. र्ह वखृिको लाखग र्ोग्र् भए/नभएको अवस्थाः  

क. खवभागीर् कारवाही भएको/ नभएको: ....................... 

भएको भए कुन कारवाही भएको हो, सखकने अवखध उल्लेि गनुा होस: 

................................ 

ि. ऐनको दफा २८ बमोखजमको र्ह वखृि हुने पदका लाखग आवश्र्क न्र्नूर्म 

शैखिक र्ोग्र्र्ा हाखसल गरेको/ 

नगरेको:............................................................. 

ग. असाधारण खवदा बसेको/ नबसेको:.............................................. 

घ. खनलम्बन परेको/ नपरेको:......................................... 

ङ. पेशासँग सम्बखन्धर् व्र्वसार्ी पररर्दको प्रमणपत्र अवखध: 

................................... 

च. सेवा वा समहू पररवर्ान गरे/ नगरेको (गरेको भए खमखर् उल्लेि गने): 

........................................  
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६. माखथ उल्लेखिर् खववरण ठीक छ । झटु्टा ठहरे काननू बमोखजम सहुलँा/ बझुाउँला 

भनी सही छाप गने । 

कमाचारीको नाम, थर:............................................. 

संकेर् नं.:.................................................... 

पद:........................................................... 

र्ह ........................................................... 

सही र खमखर् :............................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ल्र्ाप्चे सही छाप 

दाँर्ा बाँर्ा 
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तह वनृ्िको न्नर्यर् )कार्ायिर्को प्रर्ोजनका िान्ग(  

क. आवेदक कमाचारीको समार्ोजन हुन ुपवूा र समार्ोजन पश्चार् गरी हालको र्हमा 

परूा गरेको सेवा अवखध  

समार्ोजन पवूा .....................................वर्ा, ........................मखहना, 

....................खदन 

समार्ोजन पश्चार् .....................................वर्ा, ........................मखहना, 

....................खदन 

जम्मा सेवा अवखध ................................. वर्ा, ......................... मखहना, 

.................... खदन 

 

ि. आवेदक कमाचारीको पखछल्लो र्ीन वर्ाको कार्ा सम्पादन मलू्र्ाङ्कन बापर् प्राप्त 

गरेको अंक र सोको और्र्: 

अ. आ.व.:......................./......................... को प्राप्ताङ्क 

.............................................. 

आ. आ.व.:......................./......................... को प्राप्ताङ्क 

.............................................. 

इ. आ.व.:......................./......................... को प्राप्ताङ्क 

.............................................. 

            और्र् प्राप्ताङ्क: ............................................................ 

ग. स्थानीर् सरकारी सेवा (गठन र्था सञ्चालन) ऐन, २०८० को दफा २८ को 

उपदफा (१) र्था कार्ाखवखधको दफा ४ बमोखजमको न्र्नूर्म र्ोग्र्र्ा परूा गरेको 

दखेिएकोले खनजलाई हाल कार्ारर् र्हबार् समान सेवा, समहू, उपसमहूमा रहने 

गरी एक र्ह वखृि गने खनणार् गररएको छ । 

 

खनणार् खमखर्: ..............................................  र्ह वखृि खनणार् लाग ू

हुने खमखर्: ............................ 
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वखृि हुने र्ह : ......................................    सेवा: 

............................................................. 

समहू/उपसमहू: ..........................................   पद: 

............................................................... 

 

 

सदस्र्      सदस्र्     

  संर्ोजक 

हस्र्ािर - ...................                      हस्र्ािर - ...................                      

हस्र्ािर - ...................  

नाम, थर      नाम, थर     

 नाम, थर 

संकेर् नं.      संकेर् नं.     

 संकेर् नं. 

खमखर् -                            खमखर् -                                                

खमखर् - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    (कार्ायिर्को छाप) 
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अनसूुची - ३ 

दफा 7 साँग सम्बजन्धि  

(लेटर हेड) 

मिमिः-..........।.......।..... 
द्धवषयः- िह वदृ्धि गररएको सम्वन्धिा। 

िहोदय, 

िपाईलाई कोशी प्रदेशको स्थानीय सरकारी सेवा (गठन िथा सञ्चालन) ऐन, 

२०८० र ददके्तल रुपाकोट िझवुागढी नगरपामलकाको कितचारीहरूको बढुवा िथा िह 
वदृ्धि सम्बन्धी कायतद्धवमध, 2080 को दफा 4 बिोजजि मिमि ............... गिेको 
मनर्तयानसुार दफा 8 बिोजजि जेष्ठिा कायि हनुे गरी ............................ िहिा िह 
वदृ्धि गररएको छ।  

अमधकृिस्िर/सहायकस्िर ........ िहिा िह वदृ्धि हनुभुएकोिा हाददतक बधाई 
िथा शभुकािना ददंदै िपाईलाई प्राप्त जजम्िेवारी राष्ट्र, जनिा र सरकारप्रमि कितब्यमनष्ठ 
भई प्रचमलि ऐन, कानूनको पररमधमभत्र रहेर पारदशी, मनष्पि, अनशुामसि भई सकारात्िक 
सोच र उजातका साथ कायत सम्पादन गनुत हनुेछ भने्न अपेिा मलएको छु। 

िपमसल: 
साद्धवक सेवा, सिूह, िह िह कायि गररएको सेवा, सिूह, िह 

सेवा:-  सेवा:- 
सिूह: सिूह:-  
पद/पदनाि: पद/पदनाि:- 
सो पदिा मनयजुक्त मिमि:-  िह:- 

सिायोजन पद:- पदस्थापन गररएको कायातलय:- ददके्तल 
रुपाकोट िझवुागढी नगरपामलका, नगर 
कायतपामलकाको कायातलय, ददके्तल, 
खोटाङ। 

सिायोजन मिमि:- 
कायातलय:- ददके्तल रुपाकोट िझवुागढी 
नगरपामलका, नगर कायतपामलकाको 
कायातलय, ददके्तल, खोटाङ। 
श्री ................... 
कितचारी संकेि नं. 
 

 

........................... 

प्रमिु प्रशासकीर् अखधकृर् 
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बोधाथत-:  

श्री संघीय िामिला िथा सािान्य प्रशासन िन्त्रालय, मसंहदरबार, काठिाण्डौ। 

श्री िखु्यिन्त्री िथा िजन्त्रपररषद्को कायातलय, कोशी प्रदेश, मबराटनगर। 

श्री लोक सेवा आयोग, केन्रीय कायातलय, अनािनगर काठिाण्डौ। 

श्री प्रदेश लोकसेवा आयोग, कोशी प्रदेश, मबराटनगर। 

श्री राद्धष्ट्रय द्धकिावखाना(मनजािमि), हररहरभवन, लमलिपरु।  

श्री प्रदेश द्धकिावखाना, कोशी प्रदेश, मबराटनगर। 

श्री कितचारी संचयकोष, काठिाण्डौ/मबराटनगर। 

श्री नागररक लगानी कोष, नयााँ बानेश्वर, काठिाण्डौ। 

श्री कोष िथा लेखा मनयन्त्रक कायातलय, खोटाङ। 

श्री आमथतक प्रशासन शाखा, ददके्तल रुपाकोट िझवुागढी नगरपामलका, नगर 
कायतपामलकाको कायातलय, ददके्तल, खोटाङ। 

 

 

 

प्रिार्ीकरर् मिमि: 2080।09।27 

            आज्ञाले, 
ददनेश कुिार राई 

    प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि 

 


